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Gemeinschaftsgrundschule Ruhror¢

Das Erziehungskonzept

der GGS Ruhrort zum Sozialen Lernen

Praambel

Um in unserer Schule erfolgreich miteinander lernen und arbeiten zu konnen, ist es wichtig
ein wertschatzendes Miteinander zu leben. Kinder kdnnen sich nur in einem sicheren, angst-
und gewaltfreien Umfeld positiv entwickeln und erfolgreich lernen. Das ist die Basis flr ein

lernforderliches Schulklima.

Die Grundlage fir das Soziale Lernen an unserer Schule bildet das Modell ,RAD*.

Dieses Prinzip setzt sich wie folgt zusammen:

Respekt Aufmerksamkeit

R | A
D

Disziplin

Unser Leitbild ist das RAD
R = Respekt
Wir achten auf einen freundlichen Umgang miteinander. Dabei gehen wir davon aus, dass
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jeder Mensch das Recht hat, respektiert zu werden. Respekt kann man jedoch verlieren,

wenn man sich anderen gegenuber nicht respektvoll verhalt.

A = Aufmerksamkeit
Wir folgen dem Unterricht aufmerksam und arbeiten mit.

Wir gehen rucksichtsvoll miteinander und mit unserer Umwelt um.

D = Disziplin
Disziplin ist wichtig, um ein Ziel zu erreichen. Daher kommen wir punktlich und regelmafig
zur Schule. Wir machen unsere Hausaufgaben und ubernehmen Verantwortung fur unser

Handeln.

Grundsatze

Werteerziehung und Wertevermittlung ist die gemeinsame Aufgabe von Eltern,
Lehrer*innen, Betreuer*innen, der Schulsozialarbeiter*in, sozialpadagogische Fachkraften /
MPT-Krafte also dem gesamten Schulteam und stellen eine elementare Voraussetzung dar,
damit Lernen in der Schule und im weiteren Leben gelingen kann. Unser padagogisches
Konzept zum Sozialen Lernen wird auf der Schulkonferenz und in den
Klassenpflegschaftssitzungen vorgestellt, um eine erfolgreiche, gemeinsame erzieherische

Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule gewahrleisten zu konnen.

Die Regeln fur unser Zusammenleben werden mit den Kindern von der ersten Klasse an
gemeinsam besprochen und altersgerecht unter dem Motto ,Fairness und Gerechtigkeit®
konkretisiert sowie visualisiert (siehe Anlage 4.1: Schul- und Hausordnung der GGS
Ruhrort).

Hierzu finden im Rahmen des Sachunterrichtes regelmaflig Unterrichtsstunden zum
Sozialen Lernen auf Basis des Lehrwerks ,Teamgeister® und der Fortbildung ,Duisburg
schlagt keiner® statt. Auf respektloses Verhalten und/ oder Regelverstdlie reagiert das
Schulteam mit gemeinsam vereinbarten MaRnahmen. (Mallhahmenkatalog siehe Anhang
4.2.). In einzelnen, sehr gravierenden Fallen kann es nétig sein, dass Ordnungsmal3inahmen
(§53 SchG) durch die Schulleitung in Zusammenarbeit und Beratung mit der Teilkonferenz
verhangt werden. (MaRnahmenkatalog siehe Anhang 4.2.) Die Haus- und Schulordnung

wird durch Aushange in Flur und Klassen transparent gemacht.

IS

| | p—

emeinschafsgrundschule Rghoors




Konzept Soziales Lernen
GGS Ruhrort
1. Pravention

Um die Schul- und Klassenregeln fur die Schiler*innen prasent zu halten und es ihnen zu
ermdglichen, Konflikte zu vermeiden oder sie selbst zu I16sen, kommt der Pravention ein
besonderer Stellenwert zu. Unser Konzept zum sozialen Lernen umfasst verschiedene
Bausteine zur Forderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen und zur Starkung der
Selbstkompetenz der Schuler*innen.

Grundlegend gibt es drei Formen von PraventionsmalRnahmen; universelle, selektive und

indizierte Praventionsmalinahmen.

1.1. Universelle PraventionsmaBnahmen

Universelle Praventionsmalinahmen beziehen alle am Schulleben beteiligten Personen mit
ein. Als praventive Malinahmen in der Klasse zahlt vor allem die Etablierung einer positiven
und sicheren Lernumgebung im Sinne eines konsequenten Classroom-Managements.
Hierzu zahlen klare Verhaltensregeln in der Klasse, im Schulgebdude und auf dem
Schulhof. Diese Regeln des Miteinanders werden in den Klassen gemeinsam erarbeitet,
formuliert und fur die Schiler*innen sichtbar aufgehangt. Die Regeln sind knapp und positiv
formuliert und werden in regelmaligen Abstanden mit der Klasse oder einzelnen
Schulern*innen aufgearbeitet. Die Schul- und Hausordnung hangt erganzend zu den
Klassenregeln in den Klassen-, Differenzierungs- und OGS-Raumen, sowie in der Turnhalle
und in den Fluren sichtbar aus.

Um fur Schuler*innen Orientierung und Sicherheit zu schaffen, sind die Klassenraume
unserer Schule strukturiert und Ubersichtlich eingerichtet. Diese angenehme
Lernatmosphare und eine konsequente Klassenfihrung geben den Kindern
Verhaltensklarheit und Orientierung.

In unsere Klassen wurden Rituale und Strukturen (z.B. Klassensprecher*innen) etabliert,
die das gewulnschte Verhalten verstarken und an die Einhaltung der Regeln erinnern sollen
- z.B. Begrufung, Morgenkreis, Verabschiedung. Ein weiteres Beispiel ist der sogenannte
Klassenrat, bei dem in wochentlichen Sitzungen Uber Belange der Klasse, des
Zusammenlernens und Zusammenlebens gesprochen und Verhaltensweisen reflektiert
werden. Die Einhaltung der grundlegenden Gesprachsregeln wird regelmalig eingeubt.

In der Jahrgangsstufe 3 konnen Kinder an einer Pausenhelfer*innenausbildung teilnehmen.
Hier lernen die Schuler*innen die Arbeit und die Aufgaben von Pausenhelfern kennen. Sie
Uben sich darin, anderen Kindern bei der Lésung von Konflikten zu unterstitzen. Nach

Abschluss der Unterrichtseinheit konnen die Schilerfinnen in Klasse 4 als
I
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Pausenhelfer‘innen fungieren. Ziel ist es, dass die Schiler*innen unserer Schule lernen,

Konflikte bis zu einem gewissen Grad selbststandig und eigenverantwortlich zu l6sen.
Konflikte entstehen oftmals dann, wenn man sich nicht gut kennt bzw. wenn man nicht viel
voneinander weil. Daher ist es uns in unserer padagogischen Arbeit wichtig, einen
Austausch und ein Kennenlernen zwischen den Kindern zu ermadglichen.

Mit dem Programm TEAMGEISTER zum emotionalen und sozialen Lernen fordert unsere
Schule kommunikative Fahigkeiten, respektvollen Umgang und Resilienz der Schiler*innen
von der 1. bis zur 4. Klasse. In einer im Stundenplan verankerten Stunde pro Woche werden
den Kindern im Rahmen des Sachunterrichtes durch spielerische Aktivitaten einfache
Erfahrungen mit ihren Mitmenschen ermdglicht, in denen sie vielfaltige Lebenskompetenzen
erwerben koénnen. Durch diese kooperativen Erfahrungen im Klassenverband wird
Verhaltensstorungen praventiv entgegengewirkt und die Integration jedes einzelnen
Kindes gefordert.

Mit TEAMGEISTER fordert unsere Schule das Selbstvertrauen der Schiler*innen, die
Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales Engagement, Toleranz und Konfliktfahigkeit,
Fahigkeit zur Teamarbeit, ein positives padagogisches Klima im Unterricht, die physische
und psychische Gesundheit der Schiler*innen sowie die Pravention von Gewalt.

Neben den ,bewegten” Inhalten des TEAMGEISTER-Programms werden auch im regularen
Unterricht immer wieder Bewegungsphasen eingebaut. Dies ist Teil unseres Programms
.Bewegte Schule“. Dabei wird neben der Gesundheit auch die Aufmerksamkeits- und
Konzentrationsfahigkeit und somit der Lernerfolg der Kinder geférdert und eventuelle
Spannungen und Aggressionen konnen abgebaut werden.

In den Klassen werden mogliche Pausenspiele erarbeitet und vorgestellt. Zudem haben die
Kinder die Moglichkeit in der ersten gro3en Pause, Pausenspiele auszuleihen. Der Verleih
wird von den vierten Klassen eigenverantwortlich organisiert.

Abhangig von personellen Ressourcen werden in den Klassen regelmalig Kooperative
Spiele angeboten zusatzlich findet einmal jahrlich gegen Ende des Schuljahres ein
gemeinsamer Spieltag statt. An diesem Tag haben alle Klassen in einem besonderen
Rahmen die Maoglichkeit Kooperationsspiele und Gruppenspiele durchzufihren. Den
Kindern wird so auf spielerische Art und Weise die Mdglichkeit gegeben sich gemeinsam

Herausforderungen zu stellen und als Gemeinschaft zu Erfolgserlebnissen zu gelangen.

1.2. Individuelle PraventionsmafRnahmen

Unterstutzt werden die praventiven MalRnahmen nach Moglichkeit auch durch die Arbeit

PN
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des/der Schulsozialarbeiter*in. Zurzeit ist leider kein/keine Schulsozialarbeiter®in an

unserer Schule vertreten, obwohl diese Unterstiitzung sehr notwendig ist. Konzeptionell
bietet ein/eine Schulsozialarbeiter*in in den Pausen eine sogenannte AUSZEIT an, in der
sie mit einzelnen Kindern ein klarendes Gesprach Uber Konflikte oder vorgefallenes
Fehlverhalten fuhren kann. Die Kinder reflektieren ihr Verhalten und entwickeln Verstandnis
fur die Sichtweise der Anderen.

Eine Kollegin wird im ersten Halbjahr 2024 die Ausbildung zur Coolnesstrainerin
absolvieren. Somit wird den dritten Schuljahren ab dem Schuljahr 2024/25 die Mdéglichkeit
geboten, ein ,,Coolnesstraining“ zu durchlaufen. In diesem Training sollen die eigenen
Verhaltensweisen der Schuler®innen in Konfliktsituationen reflektiert und neue
Verhaltensmuster entwickelt werden. Durch die bewusste Auseinandersetzung mit
gewohnten und teilweise festgefahrenen Verhaltensweisen, sollen die Kinder fir ihre
Handlungsmuster im Hinblick auf den eigenen Umgang mit Gewalt, Aggressionen etc.
sensibilisiert werden. Es ist ebenso geplant, dass weitere Lehrkrafte an der Fortbildung

,Duisburg schlagt keiner” teilnehmen.

1.3. Indizierte PraventionsmaBnahmen
Einige Schuler*innen erhalten einen positiven Verstarkerplan, der individuell auf die
Kinder ausgerichtet ist und ihnen eine Reflektion der Verhaltensweisen ermoglicht und ein
Geflhl von Selbstwirksamkeit vermittelt. Die Schiler*innen sollen durch ein positives
Feedback (z.B. ,Smileyjagd®) ermutigt werden. Dieser Verstarkerplan wird regelmafdig mit
den Erziehungsberechtigten besprochen und evaluiert. Zusatzlich werden bei Bedarf auf
den Tischen individualisierte Erinnerungen an die jeweiligen Entwicklungsziele als
Visualisierung angebracht.
Eine weitere Praventionsmalinahme ist die Beratung der Erziehungsberechtigten durch
Lehrer*innen, Schulleitung, sozialpadagogische Fachkrafte, Sonderpadagogen®in,
Schulsozialarbeiter*in und ggf. Mitarbeiter*innen der Ganztagsbetreuung. Diese Beratung
steht prinzipiell allen Eltern zur Verflgung, innerhalb der indizierten Pravention ist sie
hingegen umfangreicher und intensiver. Den Eltern werden nach Bedarf Informationen und
Kontaktdaten von externen Beratungsangeboten Ubermittelt.
Bei auftretenden Konflikten gibt es nicht immer eine Ubereinstimmung von Meinungen der
Beteiligten. Besteht Klarungsbedarf, dann bitten wir im Sinne einer kooperativen und
konstruktiven Zusammenarbeit um die Einhaltung eines ,Beschwerde-Weges*:

PN
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Beteiligte 1. 2. Ansprechpartner 3.
Ansprechpartner Ansprechpartner

Eltern Fachlehrer®in Schulleitung Schulaufsicht
und/oder
Klassenlehrer*in
und/oder
Personal des OGS /
andere Mitglieder des
Schulteams

Schuler*in Klassenlehrer*in Schulleitung Schulaufsicht

Bei Bedarf werden die unten genannten Netzwerk- und Kooperationspartner mit einbezogen

und der Kontakt mit den Eltern hergestellt.
3. Kooperationen / Netzwerkarbeit

Die Grundschule Ruhrort arbeitet mit folgenden auf3erschulischen Institutionen

zusammen:
o Jugendamt, Institution der Jugendhilfe

o Kindergarten

o WeiterfUhrenden Schulen (z.B. Aletta-Haniel-Gesamtschule)

o Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

o Schulpsychologische Beratungsstelle
o Sportvereine
o Polizei

Bei Bedarf kann das Schulteam auRerdem die nachfolgenden Beratungsangebote in

Anspruch nehmen:

o Beratungsangebot der Foérderschulen
. Inklusionsberatung des Schulamtes
o Mobile Inklusionsberatung
o Autismusberatung der Bezirksregierung Dusseldorf
| “l [
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4. Anhang

4.1. Schul- und Hausordnung

lch gehe friedlich, respektvoll und riicksichtsvoll

mit anderen um.
lch gehe sorgsam mit allen Gegenstainden um.
lch hore sofort auf Lehrerlnnen und Betreuerlnnen.

STOPP heift STOPP!
NEN heift NENI

Hausordnung

lch gehe leise durch das Schulgebdude.

Die groPe Pause verbringe ich auf dem Schulhof. i i

Nur auf dem FuPballfeld oder unter dem Regendach spiele

ich nach dem FuPballplan Fufball. &5;

Mill gehort in den Mulleimer! @N

.
Nach der Pause stelle ich mich auf und warte auf die

Lehrerinnen.

Das lasse ich zu Hause:
~ Kaugummis

- Sammelkarten

~ Handy

~ Gefadhrliche Gegenstande!!




4.2. MaRBnahmenkatalog

Mogliche MaBnahmen bei RegelverstoBen, die individuell eingesetzt werden

konnen:

e Erzieherisches Gesprach (nach der Stunde)

e Eigenes Verhalten in Bezug zur Regel setzen

e Wiedergutmachung

¢ angemessene Entschuldigung

e Kurze Zeit aussetzen / ,Auszeit” in einer anderen Lerngruppe
e Schriftl. Reflexion des Fehlverhaltens in anderer Lerngruppe
e Wiedergutmachung

e Schattenpause z.B. in der Pause an der Hand gehen

¢ Individuelle Pause /Reflexion

e Mitteilung an die Eltern (schriftl., telefonisch, persdnlich) mit

Gesprachsnotizen

e Ausschluss von besonderen Aktionen

e Verlassen des e Unmittelbare Information der Eltern
Schulgelandes mit Einladung zum Elterngesprach/
e Massive korperliche Aktennotiz
Schadigung e Unterstltzung durch alle
o Korperlicher Angriff Lehrer/Innen auf dem Flur
einer Lehr- oder e Auszeit” in anderer Lerngruppe
Betreuungsperson e Entschuldigung vor dem Kollegium
e Unkontrolliertes ¢ Abholen, nach Absprache mit den
Verhalten mit Eltern bei massiver Eigen- und
Fremd-/ Fremdgefahrdung
Eigengefahrdung
oder
Sachbeschadigung




e FErhebliches
Fehlverhalten im

Unterricht

4.3.

| In besonderen Fallen: Ordnungsmafl3nahme nach § 53 Schulgesetz des Landes NRW |
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4.3.

Information an die Erziehungsberechtigten

Gemeinschaftsgrundschule Ruhrort
Fiirst-Bismarck-Strafie 26 - 47119 Duisburg
Telefon: (0203) 860 59 — 28 / —30 - Fax: (0203) 872 404
Information an die/den Erziehungsberechtigte/n

Name des Kindes:

Leider kam es am zu einem Zwischenfall in der Schule. Ihr
Kind hat sich nicht an die grundlegenden Regeln unserer Schule gehalten. Diese Regeln
sind:

= Ich gehe friedlich, respektvoll und ricksichtsvoll mit Anderen um.
= lch gehe sorgsam mit allen Gegenstanden um.
= lch hdre sofort auf Lehrer*innen und Betreuer*innen.

Bitte sprechen Sie mit Inrem Kind auch zu Hause dariber, dass ein solches Verhalten
nicht geduldet werden kann. Nur wenn Elternhaus und Schule zusammenarbeiten, kann

gemeinsame Erziehung gelingen.
Bitte unterschreiben Sie hier und lassen Sie uns dieses Blatt wieder zukommen, um lhre

Kenntnisnahme zu bestatigen.

Unterschrift Lehrer*in Unterschrift Erziehungsberechtigte®r
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